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Раздел 1. Предисловие. 
Настоящая техническая спецификация разработана в целях заключения договора на 
оказание услуг по предоставлению доступа к функционалу профессиональной 
платформы LinkedIn для поиска, привлечения и подбора кандидатов на вакантные 
должности Группы компаний «Казахмыс». 
 

Раздел 2. Наименование предприятия Заказчика. 
ТОО «Корпорация Казахмыс». Объект оказания услуг – Департамент управления 
талантами и кадрового администрирования ТОО «Корпорация Казахмыс». 
 

Раздел 3. Местоположение. 
Республика Казахстан, г.Караганда, ул. Чижевского, 15/2. Услуги предоставляются 
посредством онлайн-платформы LinkedIn (www.linkedin.com). 
 

Раздел 4. Термины, их определения, сокращения 
inkedIn — международная профессиональная социальная сеть, предназначенная для 
поиска специалистов, развития деловых контактов и публикации вакансий. 
Лицензия — право доступа пользователя к функциональным возможностям платформы 
LinkedIn в течение установленного периода. 
 

Раздел 5. Объем выполняемых работ или услуг. 
Исполнитель обязуется предоставить Заказчику доступ к платформе LinkedIn для 
сотрудников Отдела подбора и адаптации персонала Департамента управления  
талантами и кадрового администрирования. 
Предоставляемый доступ должен обеспечивать возможность: 

• поиска кандидатов по заданным критериям; 
• просмотра расширенных профилей специалистов; 
• доступа к контактной информации кандидатов в рамках функционала платформы; 
• направления сообщений потенциальным кандидатам; 
• размещения и публикации вакансий; 
• формирования кадрового резерва и сохранения поисковых запросов. 

Количество лицензий: 4. 
Срок предоставления доступа: 12 месяцев. 
 

Срок выполнения работ или услуг. 
Дата начала оказания услуг: с 01 января 2027 года. 
Период оказания услуг: ежемесячно в течение срока действия договора. 
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Раздел 6. Обязанности исполнителя (поставщика) работ или услуг. 
Исполнитель обязан: 

• предоставить доступ к лицензиям LinkedIn в соответствии с условиями договора; 
• обеспечить регистрацию и активацию учетных записей пользователей Заказчика; 
• предоставить инструкции по использованию сервиса; 
• обеспечить техническую поддержку пользователей в течение всего срока оказания 

услуг; 
• своевременно устранять технические неисправности, связанные с 

предоставляемыми услугами. 
 
Раздел 7. Требования к исполнителю (поставщику) и к персоналу исполнителя 
(поставщика) работ или услуг (с предоставлением подтверждающих документов). 
Исполнитель должен: 

• иметь право на предоставление соответствующих услуг; 
• обеспечить законность предоставляемых лицензий и доступов; 
• гарантировать бесперебойное оказание услуг на протяжении срока действия 

договора; 
• обеспечивать консультационную и техническую поддержку пользователей 

Заказчика. 
 
 
 
 
Директор 
 Департамента управления талантами 
 и кадрового администрирования 
ТОО «Корпорация Казахмыс»  Ж.С. Шакарова  
Дата    
 
 
 
 
 
Тубекова Б.К. 
Главный специалист 
Отдела подбора и адаптации персонала Департамента управления талантами и кадрового 
администрирования 
ТОО «Корпорация Казахмыс» 
Тел: 8 (7212) 952182 
e-mail: Banu.Tubekova@kazakhmys.kz 
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