Техническое задание
Проект: Автоматизация процесса выдачи и контроля орфанных препаратов
Платформа: 1С:Предприятие

1. Цель проекта
Разработать и внедрить решение в 1С:Предприятие для автоматизации процессов учёта, выдачи и контроля орфанных препаратов. Система должна обеспечить:
· проверку права пациента на получение орфанного препарата через интеграцию с Республиканской базой данных (РДБ);
· прозрачность и контроль всех операций;
· исключение ошибок и злоупотреблений при учёте.

2. Основные задачи
1. Интеграция с РДБ:
· Обеспечить защищенный доступ к данным о диагнозах пациентов;
· Реализовать автоматическую проверку соответствия диагноза списку, утвержденному для назначения орфанных препаратов.
2. Функционал системы:
· Ведение единого справочника орфанных препаратов;
· Регистрация пациентов с привязкой к диагнозу;
· Автоматизированная выдача препарата (контроль доступности и корректности диагноза);
· Учет движения и остатков препаратов на складе;
· Поддержка журналов учета с фиксацией даты, времени, ответственного лица и подразделения.
3. Отчетность:
· Отчет по выданным препаратам:
· по пациентам;
· по препаратам;
· по диагнозам;
· по периодам;
· Отчет по остаткам и движению препаратов (с детализацией по складам и подразделениям);
· Возможность выгрузки отчетов в форматы Excel, Word, PDF;
· Формирование сводных отчетов для надзорных органов.

3. Условия реализации
· Разработка выполняется исключительно на территории организации в офлайн-режиме (без удаленного доступа).
· Рабочее место предоставляется заказчиком (включая доступ к тестовой базе, документации и необходимым инструментам).
· Разработка ведется командно с использованием внутреннего регламента, системы контроля версий и код-ревью.
· Все промежуточные этапы согласовываются с ответственными лицами заказчика.

4. Требования к кандидату
Общие:
· Обязательное гражданство Республики Казахстан (для соблюдения требований безопасности и законодательства);
· Постоянное проживание на территории РК (не допускается выполнение задач удаленно из других стран);
· Готовность работать на территории организации в офлайн-режиме.
Профессиональные:
· Опыт работы с 1С:Предприятие 8.3 не менее 3–5 лет;
· Глубокие знания конфигураций: Управление торговлей, Бухгалтерия предприятия, Комплексная автоматизация, ERP;
· Опыт разработки собственных конфигураций и расширений;
· Опыт интеграции 1С с внешними системами и базами данных (REST API, SOAP, SQL, веб-сервисы, обмен через XML/JSON);
· Знание принципов построения защищённых интеграционных решений;
· Опыт работы с распределенными базами данных (РДБ);
· Навыки оптимизации запросов, работы с большими объёмами данных.
Будет преимуществом:
· Опыт внедрения медицинских информационных систем (МИС) или специализированных решений в сфере здравоохранения;
· Опыт работы с системами учёта льготных и орфанных препаратов;
· Понимание законодательных требований РК в сфере здравоохранения и фармацевтики.
Личные качества:
· Ответственность и внимательность к деталям;
· Умение работать в команде и следовать регламентам;
· Навыки документирования и передачи знаний;
· Готовность работать по Agile/Scrum с регулярной отчетностью.

5. Ожидаемый результат
· Рабочий модуль в 1С для учёта и выдачи орфанных препаратов;
· Реализованная интеграция с РДБ для проверки диагнозов;
· Полный комплект отчётов по движению и выдаче препаратов;
· Документация по внедрению, настройке и эксплуатации решения;
· Обучение ключевых пользователей со стороны заказчика.

