
 
 

 

 

Налоговые преференции, предоставляемые для участников 

Astana Hub: 

 
ВАЖНО! Участники Astana Hub должны получать не менее 90% 

дохода от приоритетных видов деятельности! 

• Корпоративный подоходный налог – пп. 1) п. 1 ст. 738 НК РК. Также 

необходимо ознакомиться с параграфом 1 главы 82 НК РК (статьи 739-741 НК 

РК). 

• Налог на добавленную стоимость (далее – НДС) от реализации ТРУ (Товары, 

работы, услуги) – пп. 2) и 3) п. 1 ст. 738 НК РК. 

• НДС на импорт определенных товаров по перечню – пп. 4) п. 1 ст. 738 НК РК. 

• НДС по приобретению работ, услуг от нерезидента – п. 3 ст. 738 НК РК. 

• Индивидуальный подоходный налог с доходов работника участника Astana 

Hub – п. 4 ст. 738 НК РК. 

• Социальный налог – пп. 5) п. 1 ст. 738 НК РК, позволяющий освободиться от 

уплаты социального налога за иностранного работника. 

• Доход нерезидента из источника в РК по отдельным услугам – пп. 11) ст. 681 

НК РК. 

• Доход нерезидента в виде роялти – пп. 13) ст. 681 НК РК. 

• Доход от прироста стоимости – п. 3 ст. 682 НК РК. 

• Дивиденды для нерезидентов (кроме постоянных учреждений) – обложение 

по ставке 5% согласно - п. 3 ст. 682 НК РК; 

 

 
НК РК - Кодекс Республики Казахстан от 18 июля 2025 года № 214-VIII ЗРК «О налогах и 

других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/G26IPM00281


Таблица налогообложения заработной платы работника участника Astana 

Hub в 2026 году 

 


